Afd. Blomsterhaven
Solsikkevej 4, 6100 Haderslev
TIf. 7434 5291

Afd. Mgllehaven
Ryes Magllevej 15, 6100 Haderslev
TIf. 7434 5311

Referat
Fra mgde i foraeldrebestyrelsen for Sydbyens Bgrnehus
Torsdag d. 27. august

kl. 19.00-21.00 i Mgllehaven

Tilstede: Henriette, Dorthe, Anne, Kenneth, Marie Louise, Stefanie

1. Valg af referent.
Henriette

2. Forzldremgde med valg til bestyrelsen 17 september
Overblik over medlemmer til bestyrelsen
Regina, Kenneth er pa genvalg.
Resten fortsaetter, derudover skal der vaelges to suppleanter samt 2 medlemmer.

Overvejelser omkring, hvordan man far flere forzeldre til at deltage i foreeldremgdet.

Asbjgrn laver opslag pa Aula reminder om tilmelding til foreeldremgdet.

3. Nyt fra afdelingerne.
Blomsterhaven:
Vuggestuen

Efter en dejlig sommer er bgrn og medarbejdere nu tilbage, og hverdagen er igen ved at finde sin rytme. | vuggestuen
har vi budt velkommen til bade nye bgrn og en ny paedagog, Margrethe, som mange allerede kender fra bgrnehaven.
Fokus har vaeret pa at skabe trygge relationer, genfinde rutiner og understgtte bgrnenes faellesskaber efter ferien.

Det gode sommervejr har givet mulighed for mange aktiviteter udendgrs, hvor bgrnene har udforsket vand, sand og
andre sansemotoriske lege. Samtidig har vi faet opsat solsejl pa legepladsen, som giver gode skyggesteder og nye
hyggelige samlingspunkter.

| Hus B er bgrnene ved at vaenne sig til de nye rammer, og der arbejdes med hgsttema pa tveers af grupperne. Hos
R@dderne har bgrnene plukket og undersggt ebler fra egne traeer og talt om naturens sma detaljer, mens



Sommerfuglene bruger den fgrste tid pa at skabe relationer og lzere de nye rutiner at kende. Samtidig byder de
velkommen til Lillian, som er ny voksen pa stuen.

Hos Dragerne er 21 kommende skolebgrn startet op. De fgrste uger har handlet om faellesskab og nye legerelationer,
og bgrnene deltager i et musikforleb med Musikskolen. | september arbejder gruppen videre med hgsttemaet
gennem sang, kreative aktiviteter og madlavning. Derudover bydes vores nye pige og hendes familie varmt
velkommen.

Vi ser frem til et spaendende efterar fyldt med fzellesskab, leering og oplevelser for bade bgrn og voksne.

Mgllehaven:

Sommeren 2026 har vaeret praeget af flytning og sammenlagning, da Sol er flyttet sammen med Mane/Stjerne. Det
har kreevet en stor indsats at fa indrettet de nye rammer, men hverdagen er nu godt i gang. Bgrnene har haft mindst
én kendt voksen omkring sig, og nye bgrn er kommet trygt og godt fra start. For at skabe en fzlles identitet hedder
afdelingen fremover Stjerne, mens stuerne fortsat hedder BI3, Rgd og Grgn. Sammenlagningen er forlgbet godt, og
bgrnene er begyndt at finde sig til rette i de nye grupper. Samtidig har vi sagt farvel til Signe og Nicolai og budt
velkommen til vores nye vikar, Sebastian.

| Mgllehaven er sommerferien ved at vaere slut, og vi glaeder os over, at alle bgrn har holdt mindst to ugers ferie. To
nye bgrn er startet pa Cirkel og er kommet rigtig godt fra begyndelsen. Samarbejdet mellem Mgllehaven og Stjerne
om inklusion fungerer fortsat rigtig godt og tager altid udgangspunkt i det enkelte barns behov.

| september arbejder vi med temaet hast. Bgrnene skal blandt andet pa tur til Dyrehaven, samle naturmaterialer og
lave naturbilleder. De aldersopdelte grupper skal opleve hgsten pa forskellige mader, blandt andet gennem besgg pa
Lindegarden, indkgb af grgntsager pa Torvet og ableplukning. Formalet er at give bgrnene sanselige oplevelser og
styrke deres mod pa at prgve nye ting.

Den 11. september fejrer vi Mgllehavens fgdselsdag med boller, kage og faellessang. Samme dag markerer vi ogsa, at

Linda har vaeret ansat i Mgllehaven i 25 ar. Et stort tillykke til Linda med jubilzeet.

4. Nyt fra ledelsen.

e Budget-opdatering vedr. vipperegulering for ressourcegruppen
/Z&ndring af denne regulering. Dette andres til at man bliver tildelt efter bgrn f@r arsskiftet.
Det er positivt i forhold til gkonomien.

e Status pa omstruktureringer Blomsterhaven og Mgllehaven
| forhold til den daglige leder i Blomsterhaven - En medarbejder til pt. med til at Igse diverse administrerende
opgaver, hvilket frigiver Asbjgrn i ledelsesopgaver, sa han far mulighed for at vaere pa begge matrikler.

Blomsterhaven:

Nye muligheder for at vaere pa tveers af stuerne. Tilvaenning i den nye struktur.

Inden en sammenlaegning er det vigtigt, at stuerne er klar inden bgrnene starter efter sommerferien, samt
personalet fra de kendte stuer er til stede.



Vi har drgftet strukturaendringer i vuggestuen.

Der skal laves et ansaettelsesudvalg til et barselvikariat.

Mgllehaven:

Der kommer en PAU-elev.

Sammenlagningen af sol-mane-stjerne har vaeret overvejende positivt, de har haft fokus pa at skabe nye
samarbejdsrelationer og strukturer.

Generelt koster sammenlagningerne flere ressourcer fagligt, professionelt og personligt.

5. Evt.
Mgllehaven fik et legat fra Rema 1000, disse midler skal anvendes til et mudderkgkken.
6. Gennemgang og godkendelse af referat

Referatet er godkendt.



