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Kaere alle
Et ar praeget af forandringer
| Igbet af aret har Sydbyens Bgrnehus gennemgaet flere organisatoriske andringer.

| Blomsterhaven blev der truffet beslutning om at samle bgrnene i faerre bygninger, sa
bgrnehavedelen fremover er samlet ét sted, mens vuggestuen fortsaetter i egne rammer. Samtidig
har ressourcegrupperne vaeret igennem en stgrre omstrukturering, hvor Solgruppen blev samlet

med Mane/Stjerne-gruppen her i Mgllehaven.
Fokus pa gkonomi og ressourcer

Som mange andre dagtilbud har Sydbyens Bgrnehus vaeret pavirket af faldende bgrnetal her i
Haderslev. Derfor har der vaeret ngdvendige gkonomiske tilpasninger og personalemaessige

a@ndringer som er geeldende for begge afdelinger (Blomsterhaven og Mgllehaven).

Vi har i bestyrelsen haft et seerlig fokus pa den sakaldte vipperegulering pa ressourceomradet, som
potentielt kunne fa stor gkonomisk betydning for institutionen. Vi har i bestyrelsen vaeret i kontakt
med Bgrne og Ungeudvalgets formand og fortalte om konsekvenserne ved en potentiel indfgrsel af
det. Det var en aktiv dialog og vi fik gjort sa meget opmaerksom pa det, at man i forvaltning valgte at
2ndre den gkonomiske model. Vi synes at den nye gkonomiske model er langt bedre end

vippereguleringsmodellen.
Hgj kvalitet

Et seerligt positivt resultat har vaeret de uanmeldte psedagogiske tilsyn i begge afdelinger, som endte
med vurderingen "ingen bekymring". Det er en anerkendelse af den kvalitet og det engagement,

medarbejderne hver dag leegger i arbejdet med vores bgrn.
Fremtiden

Selvom vi star overfor fortsatte udfordringer med bgrnetal og gkonomiske rammer, star Sydbyens
B@rnehus staerkt. Vi star overfor at Sdr Otting Bgrnehave skal fusionere med Sydbyens Bgrnehus og

vi er spaendt pa hvad det bringer med sig.

Stor tak til det gode personale i Sydbyens Bgrnehus.
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